Pressmeddelande 18 oktober 2024 POLARCOOL

Kallelse till extra bolagsstamma i PolarCool AB (publ)

Aktiedgarna i PolarCool AB (publ), org.nr. 559095-6784 (”Bolaget”), kallas harmed till extra
bolagsstamma den 19 november 2024 kl. 14.00 pa Medicon Village i Lund, lokalen Gamla
Styrelserummet, byggnad 301, 5e vaningen.

Rétt att delta och anmalan
Den som 6nskar delta pa stamman ska:

(i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende
forhallandena pa avstamningsdagen som ar den 11 november 2024, och
(ii) anmala sig till stimman senast den 13 november 2024,

Anmalan gors per post till PolarCool AB, Medicon Village, 223 81 Lund eller per e-post till
info@polarcool.se. | anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer, e-postadress samt i férekommande fall uppgift om
stallforetradare, ombud och bitraden. Antalet bitraden far vara hogst tva (2). Anmélan bor i
forekommande fall atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, genom
bank eller annan forvaltare, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken sa att aktieagaren blir inford i aktieboken per den 11
november 2024. Sadan tillfallig registrering (s.k. rostrattsregistrering) begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts
senast den 13 november 2024 beaktas vid framstallning av aktieboken.

Ombud och fullmakter

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet medta skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt i original till stimman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, sdvida inte
langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling
for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behdrighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular kommer hallas tillgangligt pa
Bolagets hemsida, www.polarcool.se, och pa Bolagets huvudkontor och skickas med post till
aktiedgare som kontaktar Bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

Stdmman Oppnas

Val av ordforande vid stdmman

Upprattande och godkénnande av rostlangd
Godkéannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Beslut om riktad nyemission (utjgmningsemission)
Beslut om &ndring av bolagsordning

Beslut om sammanléggning av aktier

10. Beslut om antal samt val av styrelseledamdter

11.  Beslut om hojt arvode till styrelsen

12.  Beslut om incitamentsprogram

13.  Beslut om bemyndigande att vidta smérre justeringar av besluten
14.  Stdmmans avslutande
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Forslag till beslut
Punkt 7 — Beslut om riktad nyemission (utjamningsemission)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en kontant nyemission av aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrétt enligt féljande.

1. Bolagets aktiekapital ska 6kas med 1,635 kronor genom nyemission av 218 aktier i Bolaget.

2. Teckningsberéttigad till de nya aktierna ar, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
emissionsinstitutet Bergs Securities AB, for vidaredverlatelse till aktiedgare i samband med
sammanléggning av aktier enligt punkt 9 nedan.

3. Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att kunna genomfora den planerade
sammanléggningen av aktier enligt punkt 9 behdver antalet aktier i Bolaget utjamnas till ett antal
som ar jamnt delbart med 300. Aktierna kommer att anvandas vid den avrundning uppat som
redogors for under punkten 9.

4. Teckningskursen ska vara 0,0075 kronor per aktie (d.v.s. motsvarande kvotvérdet).

5. Teckning av aktier ska ske genom betalning inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen ska ha rétt att besluta om férlangning av tecknings- och betalningstiden.

6. De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning
som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna ar inférda i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken.

7. Grunden for teckningskursen, vilken &r satt till aktiens kvotvérde, dr att emissionen endast avser
ett mindre antal aktier i syfte att uppna ett antal aktier i Bolaget som ar jamnt delbart med 300 i
syfte att genomféra sammanlaggningen av aktier enligt punkt 9. Styrelsen bedémer darmed att
teckningskursen ar motiverad for sammanhanget.

Aktier som inte anvands i utjamningen kommer att séljas av Bergs Securities AB och eventuell vinst
kommer att tillfalla Bolaget.

Beslutet ar villkorat av att bolagsstdmman beslutar om &ndring av bolagsordningen enligt punkt 8 och
om sammanldggning av aktier i enlighet med punkt 9 nedan.

For giltigt beslut kravs att beslutet bitratts av aktieagare foretradande minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 8 — Beslut om &ndring av bolagsordning

Med anledning av den foreslagna sammanlaggningen av aktier enligt punkt 9 foreslar styrelsen att
bolagsstdmman beslutar om andring av § 5 i Bolagets bolagsordning enligt féljande.

Nuvarande lydelse: Foreslagen ny lydelse:

§ 5. Antal aktier § 5. Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 741 733 333 och hdgst Antalet aktier ska vara lagst 2 472 444 och hogst
2 966 933 332. 9 889 776.

Beslutet ar villkorat av att beslut om utjamningsemission enligt punkt 7 och beslut om
sammanléggning av aktier enligt punkt 9 registreras hos Bolagsverket.

For giltigt beslut kravs att beslutet bitratts av aktieagare foretradande minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.
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Punkt 9 — Beslut om sammanlaggning av aktier

| syfte att uppna ett for Bolaget andamalsenligt antal aktier foreslar styrelsen att bolagsstamman
beslutar om sammanléggning av Bolagets aktier, varvid trehundra (300) befintliga aktier ska laggas
samman till en (1) aktie (sammanlaggning 1:300). Styrelsen ska bemyndigas att faststélla
avstamningsdag for sammanléggningen (att infalla efter beslutet har registrerats hos

Bolagsverket). Efter genomford sammanlaggning kommer det totala antalet aktier i Bolaget att uppga
till 4 186 193 aktier medférande ett kvotvarde om 2,25 kronor per aktie.

En 6verenskommelse har traffats med aktiedgaren Geminare AB om att denne genom Euroclear
Sweden AB:s forsorg ska tillhandahalla sddana aktieagare vars innehav av aktier inte ar jamnt delbart
med trehundra (300) s& manga aktier att deras innehav av aktier blir jamnt delbart med trehundra
(300), sa kallad avrundning uppat. Sadana aktier erhéller aktiedgarna vederlagsfritt. Utbyte av aktier
samt tillskjutande av aktier pa sa satt som anges ovan kommer att ske genom Euroclear Sweden AB:s
forsorg utan att ytterligare atgéard behdéver vidtas av Bolagets aktiedgare.

Beslutet ar villkorat av att Geminare AB infér sammanlaggningen tillskjuter aktier till de aktiedgare
vars antal inte dr jamnt delbart med trehundra (300). Beslutet &r vidare villkorat av att beslut om
utjamningsemissionen enligt punkt 7 och beslut om &ndring av bolagsordningen enligt punkt 8
registreras hos Bolagsverket.

Vidare information om forfarandet vid sammanlaggningen kommer att meddelas i samband med att
styrelsen beslutar om avstamningsdag.

Punkt 10 — Beslut om antal samt val av styrelseledamdter

Aktiedgare som representerar ca 20 procent av rosterna i Bolaget vid utfardandet av kallelsen
foreslar att styrelsen ska utokas med tva ledamoter, dvs. att styrelsen ska besta av fem
ledamoter.

Samma grupp aktiedgare foreslar nyval av Alexander Fallstrom och Claes Bergstrom som
ordinarie styrelseledamater for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Befintliga
styrelseledaméter, dvs. Gustaf Frithz, Par Carmonius och Mats Forsman, foreslas omviljas for
tiden intill slutet av nasta arsstimma med Gustaf Frithz som fortsatt styrelseordférande.
Information om de foreslagna nya styrelseledamoterna kommer presenteras pa Bolagets
hemsida i god tid innan stamman.

Punkt 10 — Beslut om hoéjt arvode till styrelsen

Aktieagare som representerar ca 20 procent av rosterna i Bolaget foreslar att styrelsearvodet som
beslutades vid arsstaimman den 24 maj 2024 héjs med 50% innebérande att styrelsearvode ska utga
med 3 basbelopp for styrelseordféranden samt vardera 1,5 basbelopp till 6vriga ledamdter som ej ar
anstéllda i Bolaget.

Punkt 12 — Beslut om inférande av incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om inférandet av incitamentsprogram i form av:

A.  Kvalificerade personaloptioner for anstéllda (”Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO
anstallda)”), dven innefattande beslut om

i) riktad emission av teckningsoptioner till sakerstallande av leverans av aktier, samt
ii) godkannande av vidare6verlatelse;

B.  Teckningsoptioner for anstéllda och nyckelpersoner (”Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO
anstéllda)”), dven innefattande beslut om
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i) riktad emission av teckningsoptioner, samt
ii) godkéannande av vidareoverlatelse.

Forslagen enligt A. och B. utgor ett sammantaget forslag och fattas som ett och samma beslut.
Aktieagare representerande ca 20 procent av rosterna i Bolaget vid utfardandet av kallelsen foreslar
vidare att bolagsstamman fattar beslut om inférandet av incitamentsprogram i form av:

C.  Kovalificerade personaloptioner for styrelseledaméter (Incitamentsprogram 2024/2027:3
(KPO styrelsen)”), dven innefattande beslut om

i) riktad emission av teckningsoptioner till sakerstéllande av leverans av aktier, samt
ii) godkannande av vidaredverlatelse;

D.  Teckningsoptioner for styrelseledaméter (”Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO
styrelsen)”), dven innefattande beslut om

i) riktad emission av teckningsoptioner, samt
ii) godkéannande av vidareoverlatelse.

Fdrslagen enligt C. och D. utgor ett sammantaget forslag och fattas som ett och samma beslut.

A.  Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO anstéllda)

A.1 Riktlinjer for Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO anstéllda)

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO
anstéllda) enligt nedan angivna riktlinjer:

1. Programmet ska omfatta hégst 227 500 kvalificerade personaloptioner 11 a kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) (”Inkomstskattelagen™) att tilldelas anstéllda i bolaget
vederlagsfritt. Styrelsen far dock inte tilldela personaloptioner i sdidan omfattning att detta
incitamentsprogram tillsammans med Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO anstéllda) kan
resultera, vid fullt utnyttjande, i mer &n totalt 227 500 nya aktier emitteras i Bolaget (med
reservation for eventuella omrékningar i enlighet med tillampliga villkor).

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i bolaget till ett 16senpris

motsvarande 100 procent av den volymviktade genomsnittskursen berdknad som ett genomsnitt av

den for aktien i bolaget pa Spotlight Stock Market officiella kurslista noterade dagliga
volymviktade betalkursen under 10 handelsdagar med bdrjan den 20 november 2024 (dock med
beaktande av sammanlaggningen av aktier som foreslas enligt punkt 9 ovan). Losenpriset och det
antal nya aktier varje personaloption beréttigar till kan bli foremal for omréakning varvid
omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren (se nedan) ska tillampas pa
motsvarande satt. Omrakning av antal aktier ska dock inte ske till féljda av sammanldggningen av
aktier som foreslas enligt punkt 9 ovan.

3. Styrelsen bemyndigas att besluta vilka anstéllda som erbjuds personaloptioner och antal efter
foljande riktlinjer. Endast anstallda i bolaget som har forutsattningar att uppfylla villkoren enligt
Inkomstskattelagen far erbjudas personaloptioner och en anstalld far hogst erbjudas
personaloptioner motsvarande 2,75 procent av antalet utfardade aktier i bolaget (inklusive

teckningsoptioner enligt punkt B nedan), dock aldrig fler &n motsvarande vardebegrénsningen som

foljer av Inkomstskattelagen.

4. Tilldelning av personaloptioner till anstallda (genom ingaende av avtal om personaloptioner) ska
ske senast den 28 februari 2025.
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De tilldelade personaloptionerna tjanas in under minst 36 manader och far endast utnyttjas for
forvarv av nya aktier om den anstéllde fortfarande &r anstalld och évriga forutsattningar for
kvalificerade personaloptioner enligt Inkomstskattelagen ar uppfyllda.

Personaloptionerna utgér inte vardepapper och far inte Gverlatas eller pantsattas och far bara
utnyttjas for forvarv av nya aktier i bolaget av den som tilldelats dem.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under ca en manad efter
intjanandeperioden, dock med anpassning for eventuella forhinder till foljd av
marknadsmissbruksférordningen.

Personaloptionerna ska omfattas av de narmare villkor enligt styrelsens fullstandiga forslag, samt
ska regleras av sérskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen
och hanteringen av Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO anstéllda) inom ramen for ovan
angivna riktlinjer.

A.2 Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 227 500
teckningsoptioner, innebdrande en 0kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med 511 875 kronor
(beréknat efter genomférd sammanlaggning enligt ovan och med reservation for eventuella
omrékningar i enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska galla for
teckningsoptionerna). For beslutet ska i dvrigt foljande villkor gélla.

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska endast tillkomma PolarCool AB (publ) med réatt och
skyldighet att overlata teckningsoptionerna till deltagare i Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO
anstéllda). Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora leverans av nya aktier till
de anstéllda som deltar i Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO anstéllda) varigenom anstallda
ska kunna bli langsiktiga deldgare och ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien
i Bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna
behalla och attrahera nédvéandig kompetens i Bolaget.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista inom fyra veckor fran dagen
for emissionsbeslutet. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden.

Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1
mars 2028 till och med den 31 mars 2028.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs per
aktie motsvarande 100 procent av den volymviktade genomsnittskursen beraknad som ett
genomsnitt av den for aktien i bolaget pa Spotlight Stock Market officiella kurslista noterade
dagliga volymviktade betalkursen under 10 handelsdagar med bdrjan den 20 november 2024, dock
lagst motsvarande aktiens kvotvérde.

Teckningsoptionerna ska dven vara underkastade 6vriga villkor som framgar av styrelsens
fullstdndiga forslag.

Beslutet forutsatter &ndring av bolagsordningen.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som krévs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

A.3 Godkannande av vidaredverlatelse
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Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar om att godkanna éverlatelse av teckningsoptioner
och/eller aktier som tillkommit genom utnyttjande av personaloptioner for leverans av nya aktier till
deltagare i Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO anstallda).

Teckningsoptioner enligt Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO anstéllda) som innehas av Bolaget
och som inte 6verlats till deltagare till foljd av att deltagare inte utnyttjar personaloptioner ska
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen och anmalas till Bolagsverket.

B.  Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO anstéllda)

B.1 Riktlinjer for Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO anstallda)

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO
anstéllda) enligt nedan angivna riktlinjer:

1. Programmet ska omfatta hégst 227 500 teckningsoptioner att tilldelas nyckelpersoner och
anstallda i Bolaget till en marknadsmassig vérdering baserat pa Black&Scholes
optionsvarderingsmodell. Styrelsen far dock inte tilldela teckningsoptioner i sadan omfattning att
detta incitamentsprogram tillsammans med Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO anstallda) kan
resultera, vid fullt utnyttjande, i mer &n totalt 227 500 nya aktier emitteras i bolaget (med
reservation for eventuella omrakningar i enlighet med tillampliga villkor).

2. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i bolaget till ett 16senpris
motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen berdknad som ett genomsnitt av
den for aktien i bolaget pa Spotlight Stock Market officiella kurslista noterade dagliga
volymviktade betalkursen under 10 handelsdagar med bérjan den 20 november 2024, (dock med
beaktande av sammanlaggningen av aktier som foreslas enligt punkt 9 ovan). Losenpriset och det
antal nya aktier varje teckningsoption berdttigar till kan bli foremal for omrakning varvid
omrakningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren. Omrakning ska av antal aktier
ska dock inte ske till foljda av sammanléggningen av aktier som foreslas enligt punkt 9 ovan.

3. Styrelsen bemyndigas att besluta vilka nyckelpersoner och anstéllda som erbjuds teckna
teckningsoptioner och antal efter foljande riktlinjer:

- Endast nyckelpersoner (konsulter) och anstéllda som ar verksamma i Bolaget far erbjudas att
teckna teckningsoptioner, dven anstéllda som deltar i Incitamentsprogram 2024/2027:1
(KPO anstéllda).

- En deltagare far hogst erbjudas teckningsoptioner motsvarande 2,75 procent av antalet
utfardade aktier i Bolaget (inklusive personaloptioner enligt punkt A ovan).

4. Tilldelning av teckningsoptioner genom vidare6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska
ske senast den 28 februari 2025.

5. Innehavaren kan utnyttja tilldelade teckningsoptioner under perioden fr.o.m. den 1 mars 2028
t.0.m. den 31 mars 2028.

6. Teckningsoptionerna ska omfattas av de ndrmare villkor enligt styrelsens fullstdndiga forslag,
samt far kompletteras med sedvanliga avtal avseende intjanandeperiod och forkopsratt med
respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO anstéllda) inom ramen for ovan angivna riktlinjer.

B.2 Forslag till riktad emission av teckningsoptioner

Bolagsstamman foreslas besluta om en riktad emission av hogst 227 500 teckningsoptioner,
innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med 511 875 kronor (beréknat efter
genomfdrd sammanlaggning enligt ovan och med reservation for eventuella omrékningar i enlighet
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med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gélla for teckningsoptionerna). For beslutet ska i
ovrigt foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma PolarCool AB (publ) med rétt och skyldighet
att overlata teckningsoptionerna till nyckelpersoner och anstéllda i Bolaget som deltar i
Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO anstéllda).

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora leverans av
teckningsoptioner till nyckelpersoner och anstéllda som deltar i Incitamentsprogram 2024/2027:2
(TO anstallda) varigenom deltagarna ska kunna bli langsiktiga delagare och ta del av och verka for
en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det féreslagna programmet
omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och attrahera nddvandig kompetens i Bolaget.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista inom fyra veckor fran dagen
for emissionsbeslutet. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden.

5. Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1
mars 2028 till och med den 31 mars 2028.

6. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs per
aktie motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen berdknad som ett
genomsnitt av den for aktien i bolaget pa Spotlight Stock Market officiella kurslista noterade
dagliga volymviktade betalkursen under 10 handelsdagar med bérjan den 20 november 2024, dock
lagst motsvarande aktiens kvotvérde.

7. Teckningsoptionerna ska aven vara underkastade 6vriga villkor som framgar av styrelsens
fullstéandiga forslag.

8. Beslutet forutsatter andring av bolagsordningen.

9. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

B.3 Godkénnande av vidaretverlatelse

Styrelsen foreslar vidare att stimman beslutar om att godkéanna Gverlatelse av teckningsoptioner till
deltagare i Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO anstéllda) enligt de riktlinjer som anges i under
avsnitt B.1 ovan och pa foljande villkor.

1. Teckningsoptioner av Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO anstallda) ska Gverlatas till ett
marknadsvérde (premie) som baseras pa ett uppskattat marknadsvarde for teckningsoptionerna,
vilket ska beréknas av ett oberoende varderingsbolag med tillampning av Black & Scholes
optionsvéarderingsmodell.

2. Vardet for teckningsoptioner av Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO anstallda) har prelimindrt
beréknats till 4,68 kronor per teckningsoption. Slutlig vérdering av teckningsoptioner av
Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO anstéllda) sker i anslutning till deltagarnas forvarv av
teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den tidpunkten radande
marknadsforutsattningar.

3. Teckningsoptioner av Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO anstéllda) som innehas av Bolaget
och som inte 6verlats till deltagare enligt ovan riktlinjer ska makuleras av Bolaget efter beslut av
styrelsen for Bolaget och anmalas till Bolagsverket.

C. Incitamentsprogram 2024/2027:3 (KPO styrelse)

C.1 Riktlinjer for Incitamentsprogram 2024/2027:3 (KPO styrelse)
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Aktieagare som representerar ca 20 procent av rosterna i Bolaget vid utfardandet av kallelsen foreslar
att bolagsstdamman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram 2024/2027:3 (KPO styrelse)
enligt nedan angivna riktlinjer:

1. Programmet ska omfatta hégst 136 500 kvalificerade personaloptioner 11 a kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) (”Inkomstskattelagen™) att tilldelas styrelseledaméter i bolaget
vederlagsfritt. Styrelsen far dock inte tilldela personaloptioner i sddan omfattning att detta
incitamentsprogram tillsammans med Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO styrelse) kan
resultera, vid fullt utnyttjande, i mer &n totalt 136 500 nya aktier emitteras i Bolaget (med
reservation for eventuella omrakningar i enlighet med tillampliga villkor).

2. Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvéarva en (1) ny aktie i bolaget till ett 16senpris
motsvarande 100 procent av den volymviktade genomsnittskursen berdknad som ett genomsnitt av
den for aktien i bolaget pa Spotlight Stock Market officiella kurslista noterade dagliga
volymviktade betalkursen under 10 handelsdagar med bdérjan den 20 november 2024 (dock med
beaktande av sammanlaggningen av aktier som foreslas enligt punkt 9 ovan). Losenpriset och det
antal nya aktier varje personaloption beréttigar till kan bli foremal for omréakning varvid
omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren (se nedan) ska tillampas pa
motsvarande sédtt. Omrakning ska av antal aktier ska dock inte ske till foljda av sammanlaggningen
av aktier som foreslas enligt punkt 9 ovan.

3. Endast styrelseledamd&ter som har forutsattningar att uppfylla villkoren enligt Inkomstskattelagen
far erbjudas personaloptioner och en styrelseledamot far hogst erbjudas personaloptioner
motsvarande en (1) procent av antalet utfardade aktier i Bolaget (inklusive teckningsoptioner
enligt punkt D nedan), dock aldrig fler &n motsvarande vérdebegrénsningen som foljer av
Inkomstskattelagen.

4. Tilldelning av personaloptioner till ledaméter (genom ingdende av avtal om personaloptioner) ska
ske senast den 28 februari 2025.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in under minst 36 manader och far endast utnyttjas for
forvarv av nya aktier om ledamoten fortfarande ar ledamot och 6vriga forutsattningar for
kvalificerade personaloptioner enligt Inkomstskattelagen ar uppfyllda.

6. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas eller pantsattas och far bara
utnyttjas for forvarv av nya aktier i bolaget av den som tilldelats dem.

7. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under ca en manad efter
intjanandeperioden, dock med anpassning for eventuella forhinder till foljd av
marknadsmissbruksférordningen.

8. Personaloptionerna ska omfattas av de narmare villkor enligt styrelsens fullstdndiga forslag, samt
ska regleras av sarskilda avtal med respektive deltagare. Utformningen av Incitamentsprogram
2024/2027:3 (KPO styrelsen) ska motsvara utformningen av Incitamentsprogram 2024/2027:1
(KPO anstallda) och verkstallande direktdren ska ansvara for hanteringen av Incitamentsprogram
2024/2027:3 (KPO styrelsen) inom ramen for ovan angivna riktlinjer.

C.2 Riktad emission av teckningsoptioner

Aktieagare som representerar ca 20 procent av rosterna i Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar
om en riktad emission av hogst 136 500 teckningsoptioner, innebdrande en dkning av aktiekapitalet
vid fullt utnyttjande med 307 125 kronor (berdknat efter genomférd sammanlaggning enligt ovan och
med reservation for eventuella omrékningar i enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som
ska galla for teckningsoptionerna). For beslutet ska i dvrigt foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska endast tillkomma PolarCool AB (publ) med ratt och
skyldighet att overlata teckningsoptionerna till deltagare i Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO
anstallda). Overteckning kan inte ske.
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2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora leverans av nya aktier till
de anstéllda som deltar i Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO anstéllda) varigenom anstallda
ska kunna bli langsiktiga delagare och ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien
i Bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna
behalla och attrahera nodvéandig kompetens i Bolaget.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista inom fyra veckor fran dagen
for emissionsbeslutet. Styrelsen har rétt att forlanga teckningstiden.

5. Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1
mars 2025 till och med den 31 mars 2025.

6. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs per
aktie motsvarande 100 procent av den volymviktade genomsnittskursen beraknad som ett
genomsnitt av den for aktien i bolaget pa Spotlight Stock Market officiella kurslista noterade
dagliga volymviktade betalkursen under 10 handelsdagar med bérjan den 20 november 2024, dock
lagst motsvarande aktiens kvotvérde.

7. Teckningsoptionerna ska aven vara underkastade 6vriga villkor som framgar av styrelsens
fullstandiga forslag.

8. Beslutet forutsétter &ndring av bolagsordningen.

9. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smérre justeringar som krévs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

C.3 Godkannande av vidaredverlatelse

Aktieagare som representerar ca 20 procent av rosterna i Bolaget foreslar vidare att bolagsstamman
beslutar om att godkanna éverlatelse av teckningsoptioner och/eller aktier som tillkommit genom
utnyttjande av personaloptioner for leverans av nya aktier till deltagare i Incitamentsprogram
2024/2027:3 (KPO styrelsen).

Teckningsoptioner enligt Incitamentsprogram 2024/2027:3 (KPO styrelsen) som innehas av Bolaget
och som inte 6verlats till deltagare till foljd av att deltagare inte utnyttjar personaloptioner ska
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen och anmaélas till Bolagsverket.

D. Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO styrelsen)

D.1 Riktlinjer for Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO styrelsen)

Aktiedgare som representerar ca 20 procent av rosterna i Bolaget foreslar att bolagsstamman fattar
beslut om inférande av Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO styrelsen) enligt nedan angivna
riktlinjer:

1. Programmet ska omfatta hégst 136 500 teckningsoptioner att tilldelas styrelseledaméter i Bolaget
till en marknadsmaéssig vardering baserat pa Black&Scholes optionsvarderingsmodell. Tilldelning
av teckningsoptioner far dock inte ske i sddan omfattning att detta incitamentsprogram
tillsammans med Incitamentsprogram 2024/2027:3 (KPO styrelsen) kan resultera, vid fullt
utnyttjande, i mer &n totalt 136 500 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella
omrakningar i enlighet med tillampliga villkor).

2. Varje teckningsoption beréttigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i bolaget till ett 16senpris
motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen berdknad som ett genomsnitt av
den for aktien i bolaget pa Spotlight Stock Market officiella kurslista noterade dagliga
volymviktade betalkursen under 10 handelsdagar med bérjan den 20 november 2024, (dock med
beaktande av sammanlaggningen av aktier som foreslas enligt punkt 9 ovan). Losenpriset och det
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antal nya aktier varje teckningsoption berattigar till kan bli foremal for omrakning varvid
omrékningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren. Omrakning ska av antal aktier
ska dock inte ske till foljda av sammanléggningen av aktier som foreslas enligt punkt 9 ovan.

En styrelseledamot far hogst erbjudas teckningsoptioner motsvarande en (1) procent av antalet
utfardade aktier i Bolaget (inklusive personaloptioner enligt punkt C ovan).

Tilldelning av teckningsoptioner genom vidare6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska
ske senast den 28 februari 2025.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade teckningsoptioner under perioden fr.o.m. den 1 mars 2028
t.0.m. den 31 mars 2028.

Teckningsoptionerna ska omfattas av de narmare villkor enligt det fullstandiga forslaget, samt far
kompletteras med sedvanliga avtal avseende intjanandeperiod och forkdpsratt med respektive
deltagare. Utformningen av Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO styrelsen) ska motsvara
utformningen av Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO anstéllda) och verkstallande direktoren ska
ansvara for hanteringen av Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO styrelsen) inom ramen for ovan
angivna riktlinjer.

D.2 Forslag till riktad emission av teckningsoptioner

Bolagsstamman foreslas besluta om en riktad emission av hégst 136 500 teckningsoptioner,
innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med 307 125 kronor (beréknat efter
genomfdrd sammanlaggning enligt ovan och med reservation for eventuella omrékningar i enlighet
med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som ska gélla for teckningsoptionerna). For beslutet ska i
ovrigt foljande villkor gélla.

1.

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma PolarCool AB (publ) med ré&tt och skyldighet
att overlata teckningsoptionerna till styrelseledaméter i Bolaget som deltar i Incitamentsprogram
2024/2027:4 (TO styrelsen).

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora leverans av
teckningsoptioner till styrelseledaméter som deltar i Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO
styrelsen) varigenom deltagarna ska kunna bli langsiktiga delagare och ta del av och verka for en
positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det féreslagna programmet
omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och attrahera nddvandig kompetens i styrelsen.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista inom fyra veckor fran dagen
for emissionsbeslutet. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden.

Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1
mars 2028 till och med den 31 mars 208.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs per
aktie motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen berdknad som ett
genomsnitt av den for aktien i bolaget pa Spotlight Stock Market officiella kurslista noterade
dagliga volymviktade betalkursen under 10 handelsdagar med bdrjan den 20 november 2024, dock
lagst motsvarande aktiens kvotvérde.

Teckningsoptionerna ska dven vara underkastade 6vriga villkor som framgar av det fullstandiga
forslaget.

Beslutet forutsétter andring av bolagsordningen.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som krévs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.
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D.3 Godkéannande av vidaredverlatelse

Aktieagare som representerar ca 20 procent av rosterna i Bolaget foreslar vidare att stamman beslutar
om att godkéanna dverlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO
styrelsen) enligt de riktlinjer som anges i under avsnitt D.1 ovan och pa foljande villkor.

1. Teckningsoptioner av Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO styrelsen) ska overlatas till ett
marknadsvarde (premie) som baseras pa ett uppskattat marknadsvérde for teckningsoptionerna,
vilket ska berdknas av ett oberoende vérderingsbolag med tilldmpning av Black & Scholes
optionsvérderingsmodell.

2. Vardet for teckningsoptioner av Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO styrelsen) har preliminart
beraknats till 4,68 kronor per teckningsoption. Slutlig vardering av teckningsoptioner av
Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO styrelsen) sker i anslutning till deltagarnas forvarv av
teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den tidpunkten radande
marknadsforutsattningar.

3. Teckningsoptioner av Incitamentsprogram 2024/2027:4 (TO styrelsen) som innehas av Bolaget
och som inte 6verlats till deltagare enligt ovan riktlinjer ska makuleras av Bolaget efter beslut av
styrelsen for Bolaget och anmalas till Bolagsverket.

E.  Ovriga frdgor med anledning av incitamentsprogrammen enligt A.-D. ovan

Majoritetskrav och réstning

Eftersom personer som faller under 16 kap. 2 § 1 st. 2 p. aktiebolagslagen (2005:551)
("Aktiebolagslagen”) ingar i kretsen av teckningsberéttigade krévs for giltiga beslut att de har bitrétts
av aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r
foretradda vid bolagsstamman.

Styrelseledamoter som ager aktier i Bolaget far inte rosta i fragor om incitamentsprogrammen KPO
styrelsen serie 2024 och TO styrelsen Serie 2024 som omfattar dem sjélva enligt Aktiemarknadens
sjalvregleringskommittés regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Motiv fOr incitamentsprogrammet och dess beredning

Motiven, tillika skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, for incitamentsprogrammet &r att ett
personligt och langsiktigt 4garengagemang hos anstéllda, konsulter engagerade i Bolaget samt
styrelseledaméter kan forvéntas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen, héja motivationen samt samhorighetsk&nslan med Bolaget, samt maojliggor for
Bolaget att kunna behalla och attrahera nddvéandig kompetens. Forslagsstéllarna bedémer att en sadan
emission kan vara fordelaktig for Bolaget och dess aktiedgare.

Forslagen enligt A. och B. ovan har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslagen har lagts fram av styrelsen.

Fdrslagen enligt C. och D. har beretts av en grupp aktiedgare representerande ca 20 procent av résterna
i Bolaget vid utfardandet av kallelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslagen har lagts
fram av ndmnda grupp aktiedgare.

Vaérdering

Insteget i Incitamentsprogram 2024/2027:1 (KPO anstallda) och Incitamentsprogram 2024/2027:3
(KPO styrelsen) &r vederlagsfritt. Vardet av en personaloption kommer motsvara skillnaden mellan en
akties anskaffningsvérde enligt forslagen och aktiens aktiekurs vid utnyttjandet efter
intjanandeperioden.
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Faorslagen till Incitamentsprogram 2024/2027:2 (TO anstéllda) och Incitamentsprogram 2024/2027:4
(TO styrelsen) innebér att den teckningsberattigade deltar pa marknadsmassiga grunder. Priset
(premien) for teckningsoptionen ska faststéllas baserat pa den etablerade optionsvarderingsmetoden
Black & Scholes, varvid optionsvardet faststélls utifran aktiekursen, volatiliteten, riskfria rantan, tiden
kvar till 16sen, 16senpriset, etc. Berékningen av priset (premien) kommer utforas av Optionspartner.

Insteget i Incitamentsprogram 2021/2024:1 ar vederlagsfritt dock har 16senpris per aktie efter
intjanandeperioden satts till ett belopp motsvarande en marknadsmassig aktiekurs vid insteget,
innebarande att vérdet av personaloptionen kommer motsvara den eventuella vardestegring som sker
under den treariga intjanandeperioden.

Kostnader och utspadning

Enligt forslagsstéllarnas bedomning kommer Bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala
avgifter i forhallande till foreslagna incitamentsprogram. Bolagets kostnader forvantas saledes endast
besta av kostnader for implementering och praktisk hantering av programmen.

Incitamentsprogrammen tillsammans omfattar hogst 364 000 optioner (baserat pa forhallanden efter
genomfdrd sammanlaggning enligt forslag ovan) och vid fullt utnyttjande kommer totalt 364 000 nya
aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i enlighet med tillampliga
villkor). Detta motsvarar en utspadning av det totala antalet aktier i Bolaget per kallelsedagen (dock
baserat pa totalt antal aktier efter genomférandet av foreslagen sammanlaggning av aktier enligt ovan)
med 8,0 procent (berdknat pa totalt antal aktier efter fullt utnyttjande).

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tva befintliga aktierelaterade incitamentsprogram som tillsammans omfattar 426 724
optioner och vid full utnyttjande kan resultera i 426 724 nya aktier (fére omrékning till foljd av
genomforda forestradesemissioner efter utfardandet under 2021). Utnyttjandeperioden for dessa
incitamentsprogram pagar och Iéper ut den 31 oktober 2024. Innehavarna har dock forklarat att de inte
avser att utnyttja optionerna till foljd av att gallande teckningskurs for aktieteckning baserat pa
optionerna (aven efter omrékning) bedéms vida 6verstiga dagens aktiekurs.

De nya incitamentsprogram som foreslas enligt ovan ersatter darigenom de befintliga programmen i
syfte bibehalla incitament for anstallda, nyckelpersoner och styrelseledaméter i Bolaget.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande att vidta smarre justeringar av besluten

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktoren eller den
styrelsen i 6vrigt forordnar, att vidta smarre justeringar och fortydliganden av de pa stimman fattade
besluten i den utstrackning detta &r erforderligt for registrering av besluten hos Bolagsverket eller
Euroclear Sweden AB.

Tillgangliga handlingar

Fullstandiga beslutsforslag finns intagna i kallelsen avseende punkterna 7 - 11. De fullstdndiga
forslagen avseende punkt 12 kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets hemsida (www.polarcool.se)
och pa bolagets kontor (Medicon Village i Lund) minst tva veckor fore bolagsstamman.
Fullmaktsformular och 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga pa
Bolagets hemsida, www.polarcool.se, i minst tre veckor fore stamman. Handlingarna kommer ocksa
séndas per post till aktiedgare som begér det och uppger sin adress.

Upplysningar pa stamman
Aktiedgarna informeras om sin rétt att begéra upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §

aktiebolagslagen (2005:551) om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hénvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.#:~:text=Personuppgifter%209%C3%A4l1ande%20n%C3%A4rvaro%20p%C3%A5%20
Bolagsst%C3%A4mma,beslut%20fr%eC3%A5n%20st%C3%A4mman%20eller%20annat.

Lund i oktober 2024
PolarCool AB (publ)
STYRELSEN

For mer information

Erik Andersson — VD PolarCool AB (publ)
+46 - 738 60 57 00

E-mail: erik.andersson@polarcool.se

Om PolarCool AB (publ)

PolarCool AB (publ) &r ett medicinteknikforetag som utvecklar, marknadsfor och saljer
produkter inom idrottsmedicin. Bolaget fokuserar pa behandling av hjarnskakning och
upprepade huvudkollisioner. PolarCool AB (publ) har sitt sate i Lund. Aktien ar noterad pa
Spotlight Stock Market.
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