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Styrelsen respektive aktieagare i PolarCool foreslar sammanléaggning av
aktier, utokning av styrelsen samt inforandet av nytt incitamentsprogram

Styrelsen for PolarCool AB (publ.), org.nr 559095-6784 (”PolarCool” eller ”Bolaget™)
har beslutat att foresla en extra bolagsstimma for att besluta om en sammanléaggning av
Bolagets aktier varvid trehundra (300) befintliga aktier laggs samman till en (1) ny aktie
(”Sammanliggningen”). Enligt forslaget ska styrelsen bemyndigas att faststilla
avstamningsdag avseende Sammanlaggningen. Vidare foreslas en utékning av styrelsen
med tva nya styrelseledamoter samt inférandet av nytt incitamentsprogram for bade
anstallda/nyckelpersoner samt styrelseledamoter omfattande totalt hégst 326 000
optioner som kan resultera i hdgst 326 000 nya aktier, motsvarande 8 procents
utspadning (beraknat efter genomférd sammanléggning av aktier och fullt utnyttjande).
Kallelse till extra bolagsstamma kommer att offentliggoras i separat pressmeddelande.

Sammanlaggningen

Med anledning av den i juni 2024 genomfdrda foretradesemissionen har antalet aktier i
Bolaget Okat till ett antal som inte medfor optimala forutsattningar fér handel i Bolagets aktie
pa Spotlight Stock Market. | syfte att uppna ett for Bolaget &ndamalsenligt antal aktier har
styrelsen for PolarCool beslutat att kalla till en extra bolagsstimma som foreslas att besluta
om Sammanlaggningen och bemyndiga styrelsen att faststalla en avstdmningsdag avseende
genomforandet av Sammanlaggningen.

Sammanléggningen skulle innebéra att trehundra (300) befintliga aktier 1aggs samman till en
(1) ny aktie efter en mindre utjamningsemission av 218 aktier till det narmaste antalet som &r
jamt delbart med 300. Antalet aktier och roster i Bolaget skulle darmed minska fran 1 255 857
900 till 4 186 193. Efter genomférd Sammanlaggning kommer kvotvardet uppga till 2,25
kronor per aktie.

Emissionsinstitutet tecknar aktierna i utjamningsemissionen i syfte att tillskjuta aktierna
vederlagsfritt till de aktie&gare vars aktieantal inte &r jamt delbart med 300. Déarutover har
aktiedgaren Geminare AB har atagit sig att vederlagsfritt tillskjuta aterstoden av de aktier som
kravs for att vardera aktiedgares aktieantal ska vara jamnt delbart med 300.

Om den extra bolagsstdmman beslutar om Sammanlaggningen enligt forslaget kommer
utestaende teckningsoptioner av serie TO2 att rdknas om (vilket sker i enlighet med de villkor
som antogs vid utgivningen av optionerna). Bolaget kommer att aterkomma med information
om detta i separat pressmeddelande.

Sammanldggningen forutsatter &ven en dndring av Bolagets bolagsordning for en anpassning
av granserna for antalet aktier.

Utokning av styrelsen

Aktiedgare som representerar ca 20 procent av rosterna i Bolaget foreslar samtidigt en
utékning av styrelsen med tva ledamater, innebérande att styrelsens darefter bestar av fem
styrelseledamater. Som nya styrelseledamater foreslas Alexander Fallstrom och Claes
Bergstréom som kommer presenteras ndrmare i god tid innan den extra bolagsstamman. |
samband harmed foreslas dven en hojning av styrelsearvodena med 50% till 3 basbelopp for
styrelseordféranden och 1,5 basbelopp for ordinarie ledaméter (som inte ar anstéllda).
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Inférandet av nytt incitamentsprogram

| samband med arsstamman 2021 infordes tva aktierelaterade incitamentsprogram for
anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget. Utnyttjandeperioden for dessa incitamentsprogram
I0per ut den 31 oktober 2024 men kommer inte att utnyttjas till foljd av att teckningskursen
enligt programmen bedoms vara oférmanlig i forhallande till dagens aktiekurs.

Till foljd harav foreslar styrelsen respektive aktieagare i Bolaget inforandet av nya
aktierelaterat incitamentsprogram omfattande totalt hogst 326 000 optioner uppdelat pa fyra
olika incitamentsprogram, varav tva program (ett bestaende av kvalificerade personaloptioner
och ett av sedvanliga teckningsoptioner) om totalt hogst 227 500 optioner avsedda for
anstallda och nyckelpersoner och resterande tva program (ett bestaende av kvalificerade
personaloptioner och ett av sedvanliga teckningsoptioner) om totalt hogst 136 500 optioner
avsedda for styrelseledamoter. Programmen avsedda for styrelseledamater foreslas av
aktiedgare som representerar ca 20 av rosterna i Bolaget.

Loptiden for optionerna i samtliga program som foreslas ar drygt tre ar och kan utnyttjas for
aktieteckning under mars manad 2028. Programmen som avser kvalificerade personaloptioner
erbjuds vederlagsfritt och innefattar en teckningskurs motsvarande 100 procent av den
volymviktade genomsnittskursen beraknad som ett genomsnitt av den for aktien i Bolaget pa
Spotlight Stock Market officiella kurslista noterade dagliga volymviktade betalkursen under
10 handelsdagar som foljer ndrmast efter extra bolagsstdmman. Programmen som avser
sedvanliga teckningsoptioner erbjuds mot en marknadsmassig optionspremie och innefattar en
teckningskurs motsvarande 200 procent av den pa motsvarande satt beraknade volymviktade
genomsnittskursen.

Fullt utnyttjande av incitamentsprogrammen enligt forslagen resulterar i hogst 326 000 nya
aktier i Bolaget motsvarande en utspadning (baserat pa totalt antal aktier efter genomférandet
av Sammanlaggningen och beréknat pa totalt antal aktier efter fullt utnyttjande) med 8,0
procent.

Radgivare

Advokatfirman Delphi &r legal radgivare i samband med Sammanlaggningen och
incitamentsprogrammen. Bergs Securities agerar emissionsinstitut i samband med
Sammanléggningen.

For mer information

Erik Andersson — VD PolarCool AB (publ.)
+46 - 738 60 57 00

E-mail: erik.andersson@polarcool.se

Om PolarCool AB (publ.)

PolarCool AB (publ.) ar ett medicinteknikféretag som utvecklar, marknadsfor och saljer
produkter inom idrottsmedicin. Bolaget fokuserar pa behandling av hjarnskakning och
upprepade huvudkollisioner. PolarCool AB (publ.) har sitt séte i Lund. Aktien &r noterad pa
Spotlight Stock Market.



